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1. APRESENTACAO

O objetivo da Politica ASG da iVi Capital Management é demonstrar de forma clara e
transparente o real comprometimento da gestora com questfes de extrema
importancia no contexto atual. A conservagdo do meio ambiente e a atencdo as
questdes socioeconOmicas sdo essenciais para realizar a protecdo e preservacdao do

capital dos cotistas.

O termo ASG representa as iniciais de: "Ambiental”, “Social”, e "Governanga”, sendo
mundialmente mais conhecido por sua versdo em inglés, ESG (environmental, social

and governance).

2. DEFINIGCOES

AMBIENTAL

A letra A relaciona-se as praticas empresariais voltadas ao meio ambiente e a sua
preservacdao. Questdes como aquecimento global, emissdo de gases poluentes,
poluicdo do ar e da dgua, desmatamento, gestdo de residuos, eficiéncia energética,
biodiversidade, entre outros. Neste sentido, a percepcao das dificuldades auxilia a
preparacdo e a composicao de procedimentos e agdes para que estes sejam

devidamente tratados.

SOCIAL

Refere-se a responsabilidade social e ao impacto e influéncia das empresas a favor da
comunidade e sociedade. Temas como direitos humanos, seguranga no trabalho,
equidade salarial entre géneros, ambiente livre de discriminagdo ou preconceito,
diversidade de racga, etnia, credo etc.; sdo presentes, buscando transformar o local
de trabalho e até mesmo locais publicos préoximos a firma em espacos de liberdade,

justica e respeito.

GOVERNANCA

O fator de governanga trata-se de politicas, processos, estratégias e orientagdes
empresariais, visando temas como: conduta corporativa, praticas anticorrupcdo,

auditorias internas e externas, transparéncia de dados, entre outros.



2.1 Impactos de boas praticas ASG

Além dos claros beneficios para a sociedade como um todo, diversos estudos vém

apontando os seguintes fatos:

. Boas praticas empresariais alinhadas com critérios ASG proporcionam
geracdo de valor para a companhia, por melhorarem sua performance
operacional e diminuirem seu custo de capital.

o Performance no preco de acles é positivamente afetada pela realizacdo de

melhores praticas de sustentabilidade.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

A metodologia e os processos ASG empregados sdo realizados pela area de gestdo da
iVi Capital Management, assessorado pela diretoria de Legal & Compliance, cabendo
ao gestor a decisao sobre a alocacdo de recursos. A iVi pode fazer a gestao de recursos
de terceiros por meio de fundos exclusivos ou restritos, conforme definidos pela

regulamentagdao em vigor, e carteiras administradas.

Compete a area de Compliance verificar se as boas praticas retratadas na presente
Politica estdo sendo seguidas e respeitadas. Eventuais incorregdes verificadas pela
area de Compliance devem ser indicadas com a referida solicitacdo de adequacdo e

reportadas ao Comité Executivo.

4. ATUALIZACAO E REVISAO

O presente manual, bem como os demais Cddigos e Politicas da iVi Capital
Management, serdo revistos anualmente, ou quando verificadas modificagdes legais

ou normativas relevantes que justifiguem sua atualizagao.



