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1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos
para a contratacao de prestadores de servigos pela iVi Capital Management Ltda

(iVi Technologies)

2. Aplicabilidade

Esta politica se aplica a todos os funcionarios, diretores, comités e partes
envolvidas no processo de contratacao de prestadores de servigos da iVi Capital

Management Ltda.

3. Principios Gerais

A Vi Capital Management Ltda. compromete-se a seguir os seguintes
principios na contratacdo de prestadores de servigos:
o Transparéncia.
o Imparcialidade.
o Conformidade com regulamentacdes aplicaveis.
» Diligéncia devida.

e Exceléncia em governanca.

4. Processo de Contratacao

O processo de contratacao de prestadores de servigos incluird os seguintes
passos:
o Identificacdo da necessidade de contratacao.
e Pesquisa e selecao de prestadores de servigos.
e Due diligence sobre os prestadores de servicos.
e Negociagao de contratos.

e Monitoramento e avaliagdo continua.

5. Critérios de Selecao

Os critérios de selecao dos prestadores de servicos incluirdo, entre outros:

o Experiéncia e qualificagdes.



e Capacidade financeira.

e Reputacao e histérico.

o Conformidade regulatéria.

e Precgos e taxas.

e Referéncias.

e Condicoes que melhor atendam aos interesses do fundo e

consequentemente, dos investidores.

5.1 Critérios Para Selecao de Corretoras de Titulos e Valores
Mobiliarios e as Corretoras de Cambio, em atendimento ao
disposto no Cédigo Anbima de Administracao de Recursos de
Terceiros.

Ao se avaliar as opgoes para o fundo, a Gestora deverd considerar toda a

oferta de servicos da corretora avaliada, incluindo, mas ndo se limitando a:

L.

II1.
I1I.
IV.
V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

O cumprimento de todos os dispositivos legais e regulatorios
aplicaveis aos negdcios realizados em bolsa.

A reputacdo da Sociedade Corretora;

A capacidade de execucgdo da ordem (Se possivel a avaliacao);

A qualidade do Research;

A corretagem cobrada;

A existéncia de normas e controles internos que reduzam o risco
operacional;

Solidez financeira da instituicao;

O histodrico reputacional da instituicao;

Pedido para que preencha questionario de due diligence Anbima,
caso venha a ser disponibilizado pela Anbima em seu site.

Demais procedimentos de andlise que porventura vierem a ser
interessantes de ser fazer em caso de alguma duvida em

especifico.

5.2 Transparéncia

Na hipétese de eventuais recebimentos de servicos adicionais fornecidos

pelas corretoras em razao da contratacao da mesma e relacionamento, os



beneficios deverdo ser direcionados ao fundo e deverao ser publicados no site da
IVI Technologies para que os investidores e demais interessados possam ter
acesso. O procedimento acima, relacionado a transparéncia, no que tange a
disponibilizacdo em nosso site, aplica-se também no que couber, a outros
prestadores de servicos, na hipdétese de possivel concessao de beneficio ou
vantagem adicional, que, no que for possivel e estiver dentro das possibilidades

legais, devera (3o) ser convertido(s) ao fundo.

6. Due Diligence

A Vi Capital Management Ltda. realizard procedimentos de due diligence
antes de contratar qualquer prestador de servico, incluindo analise financeira,
verificacdo de conformidade regulatéria e avaliagdao de riscos, mas nao se
limitando a essas. Sempre que estiver disponivel questionario de Due Diligence
disponibilizado pela Anbima em seu site, o0 mesmo deverda ser enviado ao

prestador de servico para preenchimento.

7. Contratos e Documentacdo

Todos os acordos com prestadores de servigos serao documentados em
contratos formais, que podem incluir acordos de prestacao de servigos, termos

de confidencialidade e outros documentos relevantes.

8. Monitoramento e Avaliacao

A iVi Technologies realizard monitoramento continuo dos prestadores de
servicos contratados (Incluindo Corretoras), através de sua area de Controles
Internos e Compliance, a fim de garantir que os prestadores estejam em
conformidade com os termos do contrato e estejam atendendo as expectativas
da Gestora. Essas verificacoes serdo realizadas mensalmente, através da analise
de contratos e o monitoramento da execugdao do servico. Em caso de nao
atendimento as conformidades, o respectivo prestador de servico devera ser
notificado pela drea de Controles Internos e Compliance da IVI Technologies e
em caso de ndo ajuste por parte do prestador notificado, o Diretor de Risco e

Compliance e o Diretor de Gestao de Recursos da iVi Technologies, avaliarao a



possibilidade de encerramento do contrato com o respectivo prestador de

servico, a depender da gravidade da nao conformidade.

9. Revisao e Atualizacao

Esta politica serd revisada e atualizada regularmente para garantir que
permaneca relevante e esteja em conformidade com as regulamentagoes
aplicaveis, sempre que se fizer necessario, mas estabelecendo-se um periodo

maximo de um (1) ano, sem que seja atualizada ou revisada.

10. Conformidade com Regulamentacoes

A Vi Capital Management Ltda. compromete-se a cumprir todas as
regulamentacdes da CVM e da ANBIMA em todas as etapas do processo de

contratagao.

11. Divulgacao e Comunicagao

Esta politica serd comunicada a todas as partes interessadas internas e

externas, conforme necessario.

12. Responsabilidades

As responsabilidades pelos diferentes estagios do processo de contratacao
serao atribuidas a individuos ou departamentos especificos, conforme

apropriado.



