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1 INTRODUCAO

Com esta Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por administradores,
empregados, colaboradores e pela iVi CAPITAL MANAGEMENT LTDA., inscrita no
CNPJ/ME sob o n© 43.152.502/0001-40 (“iVi_ Technologies”), busca-se evitar a

existéncia de conflitos de interesses entre as aplicacdes realizadas para os seus

clientes (“"Clientes”) e os investimentos realizados por seus administradores,

empregados, colaboradores, estagiarios e pela iVi Technologies (*"Membros”).

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os

demais manuais e politicas da iVi Technologies.

Nesse sentido, esta Politica contém vedagdes e restricdes suficientes para
negociacdes com valores mobiliarios por parte dos Membros, com o fim de mitigar a

ocorréncia de potenciais conflitos de interesses.

2 APLICACAO

A observancia desta Politica é obrigatoria para os Membros, em especial aqueles que
participem, direta ou indiretamente, da equipe de analise e gestdo de recursos de
terceiros ou que, de forma direta ou indireta, tenham acesso as estratégias de

investimento da iVi Technologies.

A leitura desta Politica por todos os Membros é obrigatéria, assim como a adesdo as
regras nele contidas mediante a assinatura de seus respectivos Anexos. Todos devem
ler, entender e aplicar as secOes relevantes para suas areas de responsabilidade,
diretas ou indiretas, bem como solicitar eventuais esclarecimentos a Diretoria

responsavel pela area de Compliance, sempre que necessario.

Sugestbes de revisdao desta Politica sdo bem-vindas e incentivadas, e devem ser
encaminhadas para o Diretor responsavel pela area de Compliance da iVi

Technologies.

3 MANUTENCAO, CUMPRIMENTO E REVISAO

A manutencdo e a atualizacdao deste Manual sdao responsabilidade da Diretoria
responsavel pela area de Compliance, que devera zelar pelo cumprimento desta

Politica, sendo que as suas alteragées somente serdo efetuadas nos casos relevantes,
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e que justifiguem a emissdao de uma nova versdo. A analise da relevancia do caso é

prerrogativa da Diretoria responsavel pela area de Compliance.

Ao Diretor responsavel pela area de Compliance cabera a verificagdo periddica da
eficacia desta Politica e da sua adequada observancia pelos Membros, levando as
sugestdoes de melhoria que entender adequadas para a aprovacao do Comité de

Compliance e Risco.

4 POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Esta politica estabelece os procedimentos e normas aplicaveis a todo e qualquer
investimento pessoal que venha a ser realizado por Membros da Vi Technologies,
além de estabelecer o tratamento da confidencialidade de informagGes alcancadas na

execucao de suas acgdes cotidianas.

4.1 Disposicoes Gerais

As instrucdes aqui contidas devem ser observadas em todas as negociacdes
realizadas pelos Membros da iVi Technologies nos Mercados Financeiros e de Capitais
em beneficio proprio, bem como por qualquer pessoa juridica em que o Membro

integre o respectivo grupo de controle (“investimentos pessoais”).

Os Membros devem observar os seguintes principios:

I. conduzir seus investimentos pessoais em conformidade com a
legislacdo, regulamentacdo e politicas internas aplicaveis;

II. evitar situagdes em que sua conduta possa ser questionada sob o ponto
de vista ético, expondo a sua prépria reputacédo e a da iVi Technologies;

III. priorizar os interesses dos clientes da iVi Technologies em detrimento

de seus interesses pessoais.

Os investimentos pessoais dos Membros devem ser realizados de modo a ndo

interferir no desempenho de suas atividades profissionais.

De forma a evitar conflito de interesses, a iVi Technologies, na gestdo de seu caixa,
nao realiza investimentos em nenhum ativo que possa configurar conflito de interesse
com os cotistas de seus fundos de investimento. A jVi Technologies realizara somente

aplicagbes em CDBs de bancos de primeira linha e titulos publicos de renda fixa
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emitidos pelo Tesouro Nacional, ou fundos atrelados a esses ativos, como forma de

manutengdo de caixa.

Algumas das regras aqui contidas decorrem da propria legislacdo e regulagdo

aplicaveis as atividades da Vi Technologies, sujeitando o infrator a sancgOes

disciplinares também em tais esferas.

4.2 Procedimentos aplicaveis a realizacdao de investimentos

pessoais

A realizacdo de investimentos pessoais por Membros da iVi Technologies dependera

de prévia e expressa autorizacdo do Diretor responsavel pela area de Compliance, a

ser concedida a exclusivo critério de tal Diretor.

Estdo sujeitos a essa autorizacdo todos os ativos que o Comité de Investimentos

colocar na lista de “Ativos Acompanhados” e os ativos que componham as carteiras

dos fundos de investimentos geridos pela empresa. Para os outros ativos e valores

mobilidrios, a excecdo dos descritos no item “I” abaixo, as operagbes devem ser

comunicadas ao Compliance no dia de sua execugdo e devem seguir as regras aqui

descritas.

A negociagdo dos seguintes ativos nao estara sujeita a comunicacdo e autorizagdo

do Diretor responsavel pela area de Compliance:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

titulos emitidos pelo poder publico (Unido, Estados e Municipios,
Banco Central do Brasil e Tesouro Nacional);

cotas de fundos de investimentos abertos, cotas de fundos de
investimento imobiliario e fundos de indices (ETFs) negociados em
bolsa de valores;

certificados de depdsito bancarios (CDBs);

LCI (Letra de Crédito Imobilidrio), LCA (Letra de Crédito do
Agronegécio), CRI (Certificado de Recebiveis Imobilidrio), CRA
(Certificado de Recebiveis do Agronegdcio);

debéntures de infraestrutura e

qualquer titulo de renda fixa com prazo menor que 2 (dois anos).

No caso de aplicagcdes em fundos de investimento geridos pela iVi Technologies, os

Membros deverdo sempre ter, acima de quaisquer outros interesses, o dever
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fiduciario para com os cotistas de tais fundos de investimento, de forma a evitar

quaisquer conflitos de interesse, em relacdo aos demais cotistas quando da aquisicao

e resgate de cotas de tais fundos de investimento.

Sao permitidos para fins de hedge, mediante a solicitacdo com justificativa ao Diretor

de Risco e Compliance, ou especificando a data exata da venda os ativos abaixo

descritos:

e Operagdes nos mercados de futuros, opgcdes e swaps, bem como quaisquer

contratos de derivativos transacionados em bolsas de valores, bolsa de

mercadoria e futuros ou mesmo no mercado de balcdo organizado.

Sempre que uma operacao for autorizada ou informada conforme os procedimentos

acima, a sua execugao deve ser realizada nos ambientes de negociagdo da B3 S.A.-

Brasil, Bolsa, Balcdao ("B3") e devem ser obedecidas as seguintes condicdes:

I.

II.

III.

Caso o ativo a ser negociado integre a carteira de quaisquer fundos
ou carteiras de valores mobilidrios sob gestdo da iVi Technologies, o
Membro deverd manter a respectiva posicdo em sua carteira pelo
periodo de 30 (trinta) dias. Em razdo das circunstancias especificas
de cada caso, esse periodo de 30 (trinta) dias pode ser aumentado ou
reduzido discricionariamente, caso a caso, pelo Diretor responsavel
pela area de Compliance;

O desfazimento das posigdoes mencionadas no item anterior devera
ser comunicado ao Diretor responsavel pela area de Compliance pelo
Membro no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contado da
respectiva negociagao; e

O Membro ndo sera autorizado a realizar transagdes que envolvam
titulos, valores mobiliarios ou derivativos, objeto de ordens de compra
ou venda por parte dos fundos e carteiras de investimentos geridos
pela iVi Technologies antes que tais ordens tenham sido integralmente

cumpridas.

Os Membros estdo cientes que o cumprimento desta Politica € necessario para limitar

qualquer conflito de interesses entre o Membro, a empresa e os clientes. Assim

sendo, o Membro se obriga a dar a maxima transparéncia aos seus investimentos

pessoais.



Os Membros poderao opcionalmente encaminhar os extratos mensais de suas contas
nas corretoras/distribuidoras ao Diretor responsavel pela area de Compliance, sendo
gue esta pratica é optativa por parte do Membro por se tratar de documentos
pessoais. Caso opte por nao divulgar estas informagdes, o Membro se obriga a
comunicar ao Diretor responsavel pela area de Compliance suas posicoes e suas
intencdes de compra e venda dos ativos sujeitos a prévia comunicacao conforme

acima definidos.

Caso no momento do inicio de suas atividades na iVi Technologies o Membro ja
possua uma carteira de ativos, este estd autorizado a manter sua posicao, devendo,
porém, informar ao Diretor responsavel pela area de Compliance acerca da
composicao de tal carteira, estando o desfazimento das respectivas posicdes sujeito

aos procedimentos previstos nos itens acima.

Os Fundos de Investimento Exclusivos ou de Condominio Fechado em que Membros
da iVi Technologies possuirem mais de 75% (setenta e cinco por cento) das cotas e

forem geridos pela iVi Technologies devem observar as regras citadas acima.

5 PROTECAO DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

Qualquer Membro que, no curso de suas atividades venha, por qualquer motivo, a ter
acesso a informacdes relevantes (ou seja, informagdes que possam afetar decisdes
de compra ou venda) e ndo publicas (ou seja, ndo disponiveis ao publico em geral)
sobre um determinado ativo ou operacdo, ndo podera operar o respectivo ativo, seja
por sua conta propria, ou por qualquer outra sobre a qual possua alguma decisdo de
investimento, além de ter que comunicar tal informagdo ao Diretor de Administragdo
de Carteira e ao Diretor de Risco, Compliance e PLD. Desta forma, a Gestora iVi
Technologies estara vedada de negociar qualquer ativo sobre o qual existe informacgao

privilegiada por parte de algum Membro.

E vedado a todo Membro adquirir ou vender ativos, ou ainda recomendar operacdes

em que ele possua algum tipo de informacgao privilegiada.



6 DECLARAGAO E MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS DOS
MEMBROS

Todo Membro, ao receber esta Politica, firmara um Termo de Adesdo (“*Anexo I"). Por
esse documento, cada Membro toma conhecimento da existéncia desta Politica e das
normas e principios aqui contidos. Comprometendo-se, ainda, a zelar pela aplicacao

das normas e principios contidos nesta Politica.

Ademais, quando da adesdo a esta Politica, o Membro podera apresentar a Diretoria
responsavel pela area de Compliance sua Declaracdao Patrimonial (“Declaracdo
Patrimonial”), detalhando especialmente investimentos, aplicagdes ou participagoes

gue o Membro possua na data da Adesao.

A fim de garantir a implementacao desta Politica cabera a Diretoria responsavel pela
area de Compliance avaliar a Declaracdao Patrimonial de cada Membro, de forma a
identificar casos de conflito de interesse, mesmo que em potencial. Em julgando
necessario, a Diretoria responsavel pela area de Compliance podera solicitar

esclarecimentos adicionais ao Membro.

No que se refere a participacdes societarias, via de regra, somente sdo consideradas
compativeis aquelas que ndo sejam acompanhadas de responsabilidades ou

atividades de administracdo da sociedade.

Os Membros se comprometem a disponibilizar as posicdes das suas carteiras pessoais
ao Diretor responsavel pela area de Compliance, sempre que este solicitar, visando a

verificacdo da adequacado a presente Politica.

7 NAO ADERENCIA A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES
MOBILIARIOS

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica devera ser
levado para apreciacao do Diretor responsavel pela darea de Compliance, que podera
exigir o imediato enquadramento, ou, a depender da gravidade da infracao, aplicar
as penalidades previstas no codigo de Etica e Conduta, e no Manual de Controles

Internos, ou ainda, aquelas abaixo especificadas.



A Vi Technologies ndao assume a responsabilidade por Pessoas Associadas que
transgridam a lei, cometam infracdes no exercicio de suas funcdes, ou venham a

violar esta Politica.

Ainda, quando, em decorréncia da agado de qualquer Membro a iVi Technologies vier
a ser responsabilizada, mesmo que indiretamente, incorrendo em prejuizo, nao
importando sua natureza, esta exercera o direito de regresso em face dos

responsaveis.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica sujeitara o
infrator a adverténcia, suspensdo ou rescisao contratual por justa causa, conforme a
gravidade e a reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades civis,

administrativas e criminais aplicaveis.



1. ANEXO I

Termo de Adesao

Eu, [qualificacdo completa do Colaborador], na qualidade de [cargo ou fungao do
Colaborador] da iVi CAPITAL MANAGEMENT LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob n©
43.152.502/0001-40, ora denominada “iVi Technologies”, declaro:

a) ter total conhecimento da existéncia da Politica de Negociacdo de Valores
Mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela Vi
Technologies (“Politica”), a qual recebi, li e mantenho em meu poder;

b) ter absoluto conhecimento sobre o teor da Politica. Declaro, ainda, que
estou ciente de que a Politica, como um todo, passa a fazer parte dos
meus deveres durante o meu relacionamento com a jVi Technologies;

c) que a partir desta data, a ndo observancia da Politica podera implicar na
caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel de aplicacdo

das penalidades cabiveis, inclusive rescisdo contratual por justa causa.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

Nome completo e assinatura do Membro



2. ANEXO I1I

Declaracao Patrimonial



